Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 5.992/2020, de 25 de maio de 2020.

Disp6e sobre a regulamentacdo do regime de trabalho
a ser desenvolvido pelos profissionais do Magistério e
da Educagao, em cumprimento do regime especial de
atividades remotas em decorréncia da situagao
emergencial caracterizada pela suspensao das aulas
da rede publica municipal decretada como medida de
enfrentamento da pandemia ocasionada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), sobre a suspensao dos
contratos de trabalho de servidores temporarios (PSS)
e encerramento dos contratos de estagiarios
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagédo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e,

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo do corrente
ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccado Humana pelo
novo COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus;

CONSIDERANDO a edicdo da Medida Provisoria n° 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece
normas excepcionais sobre o ano letivo da educagao basica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n°® 4.230/2020, 4.258/2020 e 4.317/2020 do Estado do
Parana que dispdéem sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus Covid-19;

CONSIDERANDO os impactos decorrentes das medidas de isolamento por conta do Coronavirus
(COVID 19), que geraram a necessidade de fechamento de todas as Unidades Educacionais, por
prazo indeterminado, para preservagédo da saude e a vida de todos os integrantes do processo
educacional (alunos, professores, equipes de apoio, familiares e prestadores de servigos),
conforme Decreto Municipal n° 5.815/2020, de 20 de margo de 2020, e suas alteragbes;

CONSIDERANDO que a aludida pandemia motivou a declaragéo de calamidade publica em nivel
nacional, ante a impossibilidade de controle de sua proliferacdo, sendo pelas medidas de
isolamento e prevengéo recomendadas pela OMS — Organizagdo Mundial de Saude, até que o
SUS se estruture ou consigamos achatar o prazo de sua extensao;
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CONSIDERANDO existirem atos de reabertura de alguns estabelecimentos industriais,
comerciais, motivados em plano técnico de contingéncia e prevencao, elaborado pelos érgéos da
saude, onde todos devem utilizar mascaras, manter medidas de higiene e isolamento de grupos
de risco, até que aludidos 6rgaos possam sinalizar o retorno das atividades normais, incluindo-se
as da educacéo;

CONSIDERANDO a suspensdo de grande parte da prestagdo do servigo publico, especialmente
das aulas nas escolas e CEMEIls, com foco integral ha manutencio dos servicos essenciais e,
especialmente, aqueles para prevencao ao contagio da COVID-19;

CONSIDERANDO ser o principal norte dos trabalhos a preservacao da qualidade do ensino, para
producao de encaminhamentos de menor impacto a esta finalidade publica prevalente, dentro das
demandas ainda em fase de reformulacdes (criadas por conta da pandemia do COVID-19),
incluindo-se esforgos relativos ao calendario de 2020,

DECRETA:

Art. 1° As regras definidas no presente Decreto aplicam-se exclusivamente aos servidores e
contratados vinculados a Secretaria Municipal de Educagcdo do Municipio de Céu Azul, cujas
atividades regulares foram paralisadas em razdo da promulgagdo do Decreto Estadual n°
4.230/2020, de 16 de marco de 2020, e o Decreto Municipal n® 5.815/2020, de 20 de margo de
2020.

Art. 2° O regime especial de atividades nao presenciais implementado no ambito do Municipio de
Céu Azul envolvera o desenvolvimento de atividades remotas cujo aproveitamento para fins do
disposto no inc. | do art. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996), depende do integral cumprimento das regras e diretrizes fixadas pela
Resolugdo n® 11/2020 da Secretaria Municipal de Educacéo, no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 3° Durante o periodo em que estiverem suspensas as atividades escolares presenciais na
Rede Municipal de Ensino, os servidores efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo
deverdo desenvolver suas atividades por meio de um dos seguintes regimes de trabalho:

I — expediente regular, com cumprimento integral das atividades de forma presencial em unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao;

Il — expediente regular, com cumprimento regular de sua jornada de trabalho em outro érgéo da
administracdo publica municipal, mediante lotagéo provisoéria;

Il — teletrabalho, com cumprimento de jornada de trabalho com a realizagéo de atividades n&o-
presenciais;

IV — banco de horas, mediante a suspensao da realizagao de atividades com formacao de banco
de horas negativas, para compensacao futura, quando for retomada a realizagdo do ensino com
atividades presenciais.

§ 1° A definicdo do regime de trabalho previsto nos incisos | a Il encontra-se detalhado na
Resolucdo n° 11/2020 da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser fixado pela Secretaria
Municipal de Educacao.
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§ 2° O regime de trabalho podera ser hibrido, prevendo o cumprimento de jornada de trabalho do
profissional em mais de uma das modalidades de trabalho definidas nos incisos | a Il deste artigo.

§ 3° Os contratos de estagio dos estagiarios lotados junto a Secretaria de Educag¢do seréo
rescindidos.

Art. 4° Ficam suspensos por tempo indeterminado, com efeito retroativo a 1° de maio de 2020, os
contratos dos Professores de Educacao Infantil, admitidos através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, Edital n°® 011/2019, no ambito do Municipio de Céu Azul, observando-se que:

§ 1° O tempo de suspensao podera ser acrescido ao final do contrato de Processo Seletivo
Simplificado garantindo, desta forma, a vigéncia integral do prazo estabelecido inicialmente.

§ 2° Fica, consequentemente, suspenso o direito a percepg¢ao de vencimentos, bem como décimo
terceiro salario e férias proporcionais, no periodo de suspensao.

Art. 5° Ficam suspensas as Jornadas concedidas em Regime Suplementar, aos Professores e
Professores da Educacéo Infantil, com efeito retroativo a 6 de abril de 2020.

Paragrafo unico. Fica, consequentemente, suspenso o direito a percep¢ao de vencimentos, bem
como décimo terceiro salario e férias proporcionais, no periodo de suspensdo descrito no caput
deste artigo.

Art. 6° Quando do retorno das atividades presenciais, havendo recomendacdo dos oérgaos
sanitarios para manutengao do afastamento dos servidores integrantes do grupo de risco, a estes
sera garantido desempenho de atividades em regime diferenciado a ser fixado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 7° Aplica-se aos servidores efetivos, o regime de teletrabalho (trabalho remoto), com
atividades nao-presenciais, as seguintes atribuigdes, entre outras:
| - planejamento, adequagédo e preparacdo de atividades de intervengédo docente nao presencial,

Il — participagdo em reunides pedagoégicas remotas e/ou presenciais, desde que respeitadas as
normas de seguranga determinadas pelas autoridades sanitarias;

lll — participacédo de atividades de formagao continuada;

IV — producao de conteldo e de estratégias didaticas para diferentes modalidades de ensino por
meio de estratégias de intervencgao diversas do método presencial;

V — elaboragéo de material didatico para ser disponibilizado em versdo imprensa ou digital;

VI — interagdes com os discentes em ambiente virtual, através dos pais ou responsaveis legais, e
acompanhamento de atividades avaliativas.

Paragrafo Gnico. As atividades deverdo ser definidas em consonancia com Plano de Agbes e
Atividades Pedagogicas Remotas, Anexo V da Resolugédo n° 11/2020 da Secretaria Municipal de
Educacéao.
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Art. 8° Devera ser adotado sistema de controle da carga horaria de atividades nao
presenciais/remotas dos Professores, Professores da Educacéao Infantil e servidores que atuarem
em tal sistema, conforme Anexo Unico, do Presente Decreto.

Art. 9° O Plano de Agdes e Atividades Pedagdgicas Remotas devera especificar as atividades a
serem realizadas de forma proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.

§ 1° A comunicacao e/ou interacao de professores com alunos, pais, familiares e/ou responsaveis,
dar-se-a exclusivamente dentro do horario de trabalho do professor, sendo que qualquer atividade
realizada fora do horario normal de trabalho, sera considerada mera liberalidade, sendo vedado o
pagamento de hora extraordinaria.

§ 2° A execucgio das atividades nao presenciais correspondera a totalidade da carga horaria do
regime de contratagdo, incluindo nao somente as horas de interacdo com alunos (em sala de
aula), quanto as chamadas Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia (arts. 56 e 57
da Lei Municipal n°1.947/2018, de 15 de junho de 2018).

§ 3° A forma de cumprimento da jornada de trabalho do profissional do Magistério e da Educagéao
esta fixado na Resolucdo n°® 11/2020 da Secretaria Municipal de Educagao, em consonancia com
o Plano de Ac¢des e Atividades Pedagogicas Remotas, anexo V da referida Resolugao.

Art. 10. A regulamentacéo das atividades encontra-se estabelecida na Resolug&do n°® 11/2020 da
Secretaria Municipal de Educacgéo, nos termos de regulamentacao fixada pelo Parecer 05/2020 do
CNE e a Resolugéo n° 01/2020 do CEE/PR.

§ 1° A Resolugdo n° 11/2020, da Secretaria Municipal de Educagdo regulamenta a sistematica
para o cumprimento de jornada de trabalho, para o controle de atividade pedagogica e
educacional e sobre a coordenacgéo pedagdgica das atividades.

§ 2° Os efeitos juridicos do regime de trabalho remoto se equiparam aqueles decorrentes da
atividade exercida mediante subordinacdo pessoal e direta nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 11. Os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, cujas atividades n&o
possam ser desenvolvidas presencialmente ou por teletrabalho, durante o periodo de suspensao
das aulas presenciais, poderdo ser remanejados para o exercicio em outro 6érgdo da
Administragdo Publica, nos termos definidos no inc. Ill do art. 6° do Decreto Municipal n°
5.815/2020, de 20 de margo de 2020.

Paragrafo unico. O servidor publico sé podera exercer suas atribuigbes no local da lotagéo
proviséria quando as fungdes por ele desempenhadas sejam compativeis com as atribuigbes do
cargo de provimento efetivo de que é titular e desde que respeitada a habilitagdo exigida e o
mesmo nivel de escolaridade na fungao correspondente.

Art. 12. O ato da lotagdo proviséria do servidor devera ocorrer sem prejuizo de seus vencimentos
e devera ser efetivado, independentemente de sua anuéncia prévia.

Art. 13. O ato de lotagdo provisdria do servidor publico municipal se concretizara mediante
oficializacdo ao Departamento de Recursos Humanos.
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Paragrafo unico. A lotagao provisoria podera ser suspensa a qualquer tempo por ato unilateral
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. A carga horaria dos Professores, Professores de Educagio Infantil, Professores
contratados por Processo Seletivo Simplificado — PSS, Auxiliar Administrativo, Cozinheiras,
Zeladoras, Zelador Servicos Gerais, Psicdloga, Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, Motoristas, que
nao foi cumprida regularmente, em fungao da pandemia do Covid-19, estara submetida ao regime
de compensagao/reposicdo por banco de horas, nos termos definidos no inc. IV do art. 3°, do
presente Decreto.

Art. 15. O regime de banco de horas negativo consiste no acimulo de horas de trabalho ndo
prestadas pelo servidor durante o periodo em que perdurar a suspensdo do atendimento
presencial das unidades escolares e demais dependéncias educacionais da rede de ensino
municipal.

Art. 16. Ao final do periodo de suspensdo das atividades escolares nas dependéncias das
Unidades Educacionais, sera compensado o montante de horas negativas acumuladas no
periodo, devendo o servidor publico compensa-las/rep6-las quando forem retomadas as
atividades regulares na rede de ensino municipal, sendo:

§ 1° As horas trabalhadas a mais em razdo do regime de compensacao de horas, em regra, néo
terdo carater de labor extraordinario, e serdo compensadas de acordo com os pardmetros e
critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A compensagdo mencionada no §1°, deste artigo, ndo podera resultar em jornada diaria total
superior a 10 (dez) horas diarias para os Professores, secretarias, cozinheiras, zeladoras,
Psicologa, Fonoaudidloga, Psicopedagoga, e 8 (oito) horas diarias para Professores da Educacéo
Infantil e Professores PSS.

§ 3° A compensacéo das horas ndo pode prejudicar o direito dos servidores publicos quanto ao
descanso entre jornadas.

§ 4° As horas acumuladas nos termos do presente Decreto deverao ser compensadas ao longo do
periodo em que se estender o periodo de reposi¢cdo para cumprimento integral do calendario
letivo do ano de 2020, ainda que eventualmente adentre no ano civil de 2021.

Art. 17. Para fins de contagem das horas de trabalho acumuladas, sera observado o acimulo das
horas, tendo como referéncia o total das horas (hora relégio) abrangidas por sua jornada de
trabalho;

Art. 18. A acumulagéo de horas devidas em face da sujeicao ao regime de banco de horas aplica-
se exclusivamente enquanto perdurar a suspensao das aulas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo nico. A sujeicdo do servidor ao regime de banco de horas nédo importara em redugéo
de sua remunerac¢ao mensal.

Art. 19. Durante o periodo de suspensao das atividades regulares nas Unidades Educacionais da
Rede Publica Municipal de Ensino, a municipalidade podera conceder unilateralmente férias
vencidas, proporcionais ou antecipadas ou licenga prémio vencida integral ou proporcional.
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Art. 20. No tocante ao Calendario Escolar deverao ser observadas as seguintes diretrizes:
I. Parafins de reorganizacéo do calendario escolar no periodo da pandemia, sera observado:

a) Antecipagdo do recesso escolar de julho e outros recessos previstos no calendario letivo do
ano de 2020;

b) Antecipacéo de feriados (caso necessario);

c) Utilizacdo dos periodos previstos para atividades com formagado continuada, Conselhos de
Classe (que poderdo ser realizados aos sabados ou a noite), e atividades pedagdgicas com
dispensa de alunos.

Il. Utilizacdo de atividades pedagodgicas remotas elaboradas, acompanhadas e avaliadas pelos
Professores atuantes na turma, em colaboragcdo com a Coordenagado Pedagogica das Unidade
Educacionais e Assessores Pedagogicos e Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

lll. As acbes de atividades pedagogicas nao presenciais/remotas deverdo ser deliberadas e
regulamentadas pelos Conselhos Escolares com registro especificado em ata prépria;

IV. Considerar as especificidades na elaboragéo de atividades n&o presenciais/remotas para a
Educacéo Infantil etapas Creche e Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educacédo Especial (alunos
com Professor de Apoio e Sala de Recursos Multifuncional);

V. Garantir a participacdo de todos os alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino nas
atividades nao presenciais/remotas e realizar controle de frequéncia por meio de registro que
ateste tais processos;

VI. Realizar a reorganizagdo do planejamento de ensino e as formas de avaliagdo da
aprendizagem;

VIl. Para a Educacéo Infantil etapa Creche (0 a 3 anos), as atividades deverdo ser de orientacao
para 0s pais ou responsaveis, com ou sem o uso de tecnologias, indicando atividades de
estimulacao, leitura de textos pelos pais, brincadeiras, jogos e musicas infantis.

VIII. A reorganizagdo dos calendarios escolares deve considerar, para retomada das aulas:

a) arealizagdo de avaliagdes diagnosticas;

b) arevisdo das atividades nao presenciais/remotas;

c) realizagdo de acolhimento e reintegragao social dos professores e alunos;

d) garantir a seguranga sanitaria das escolas;

e) o planejamento de agdes de alfabetizagdo para superar os obstaculos causados pela
interrupcdo das aulas e garantir a sistematizagao e registro de todas as atividades remotas.

IX. Para o cdmputo da carga horaria equivalente para o alcance dos objetivos de aprendizagem
das atividades realizadas por intermédio de atividades nao presenciais/remotas, deverdo ser
observadas as Resolugdes, Deliberacdes e Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo e
Conselho Estadual de Educacao.

Art. 21. No tocante as contratagdes levadas a efeito pela Administracédo Municipal de Céu Azul:
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§ 1° Prestadores de servigos de transporte escolar terceirizados:
| - Suspensao do pagamento dos servigos durante o periodo de interrupgéo das aulas presenciais
por conta da pandemia;

Il - Recomendagao para as empresas contratadas adotarem providéncias previstas na Medida
Proviséria 927 (antecipacdo de férias coletivas, individuais, banco de horas, antecipacdo de
feriados, etc.) e Medida Proviséria n. 936 (naquilo que for cabivel).

§ 2° Prestadores de servigos terceirizados de atividades culturais em contraturno:
| - Suspensédo do pagamento dos servigos durante o periodo de interrupgdo das aulas presenciais,
até a retomada das atividades de forma regular;

Il - Recomendacgédo a empresa para adogdo das medidas previstas na Medida Proviséria n°® 927
(antecipacao de ferias coletivas, individuais, banco de horas, antecipacdo de feriados, etc.) e
Medida Provisoria n® 936 (naquilo que for cabivel).

§ 3° Prestadores de servicos terceirizados de limpeza, asseio e conservagcdo das Unidades
Escolares:

| — Suspenséo, de forma parcial e temporaria dos servigos objeto do contrato a partir do dia 24 de
maio de 2020, pelo periodo em que perdurar a paralisacdo das aulas presenciais na rede
Municipal de ensino;

Il - Recomendacéo a empresa para adogao das medidas previstas na Medida Proviséria n® 927
(antecipagdo de férias coletivas, individuais, banco de horas, antecipacdo de feriados, etc.) e
Medida Proviséria n® 936 (naquilo que for cabivel).

§ 4° Prestadores de servicos terceirizados de preparo de merenda escolar destinados aos alunos
da rede municipal de ensino:

| - Suspensao dos servigos objeto do contrato pelo periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de junho
de 2020.

Il - Recomendacdo a empresa para adocédo das medidas previstas na Medida Provisoria n® 927
(antecipacéo de férias coletivas, individuais, banco de horas, antecipacdo de feriados, etc.) e

Medida Proviséria n® 936 (naquilo que for cabivel).

Art. 22. Ficam convalidados os atos praticados anteriormente a promulgagéo deste Decreto,
naquilo que nao Ihe seja contrario.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 25 de maio de 2020.
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ANEXO UNICO

PLANILHA DE CONTROLE DE HORAS - PERIODO PANDEMIA CORONAVIRUS

Horas cumpridas presencialmente, registrar digital (escrever no espaco da assinatura “digital”).
Horas cumpridas em teletrabalho, assinar.

CARGA
HOR.
SEMANAL DESCRICAO DA AGAO DESENVOLVIDA
Registrar . - .
fesoreven) Presencial (correcdo de atividades remotas, etc.)
DATA . Teletrabalho (elaboragao das atividades, ASSINATURA
g . interagdo com os pais/alunos, explicagédo de
cumprida e . . .
se foi conteudos, registro de classe em planilha etc.)

presencial ou
teletrabalho

PRIMEIRA SEMANA

SEGUNDA SEMANA




Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

TERCEIRA SEMANA
QUARTA SEMANA
QUARTA SEMANA
Professor (a) Gestor(a) da Instituicdo Sec. Municipal de
Educacéao (assinatura)
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

-



